= Sozialministeriumservice

Inklusionsforderung/inklusionsforderungPlus

Wie kommt man zu einer Inklusionsforderung oder
InklusionsforderungPlus?

Im Rahmen des Inklusionspaketes fir Menschen mit Behinderung kénnen Unternehmen,
die beginstigte Behinderte einstellen, beim SOZIALMINISTERIUMSERVICE ab 1.3.2019 die
Inklusionsforderung sowie die InklusionsforderungPlus beantragen.

Wer wird gefordert?

Die Inklusionsforderung erhalten einstellungspflichtige Unternehmen (das sind
Unternehmen mit 25 oder mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Osterreich), wenn sie
eine Person mit einer BegUnstigteneigenschaft beschaftigen.

Die InklusionsforderungPlus erhalten nicht-einstellungspflichtige Unternehmen (das sind
Unternehmen mit weniger als 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Osterreich), wenn sie

eine Person mit einer BegUnstigteneigenschaft beschaftigen.

Zur Forcierung der Beschaftigung von Frauen mit Behinderungen soll bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen im Zeitraum vom 1.Jan.2020 bis 31.Dez. 2022 in jedem Fall,

unabhangig von der Beschaftigungspflicht, eine InklusionsforderungPlus gewahrt werden.

Die Anzahl der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Antragstellung ist

vom Unternehmen im Antrag anzugeben.

Keine Forderung erhalten Einrichtungen des Bundes und der Lander, Trager offentlichen
Rechts, die selbst Trager der Rehabilitation sind (z.B. Sozialversicherungstrager,
Arbeitsmarktservice, Sozialhilfeverbande, Fonds Soziales Wien), sowie politische Parteien und

Parlamentsklubs.



FUr Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbdnde ist eine Inklusionsférderung bzw. eine

InklusionsférderungPlus vorgesehen.

Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande die Uber 400 Dienstnehmerinnen bzw.
Dienstnehmer beschaftigen, kann bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen im Zeitraum
vom 1.Jan.2020 bis 31.Dez.2021 eine Inklusionsférderung bzw. eine InklusionsférderungPlus

gewahrt werden.

Lehrverhaltnisse sind nicht forderbar. Fir jeden beginstigt Behinderten in einem

Lehrverhaltnis erhalt die Dienstgeberin oder der Dienstgeber vom Sozialministeriumservice
eine Pramie aus Mitteln des Ausgleichstaxfonds, bzw. fir Lehrlinge mit Behindertenpass
den Inklusionsbonus fir Lehrlinge.

Was sind die weiteren Rahmenbedingungen?

Fir die Gewahrung der Inklusionsforderung sowie der InklusionsforderungPlus muss das
Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe in den Zeitraum ab 1.1.2019 fallen. Ein Antrag auf
Inklusionsforderung bzw. auf InklusionsférderungPlus ist innerhalb von 12 Monaten nach
dem Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe zu stellen.

Der Nachweis Uber den Erhalt der Eingliederungsbeihilfe ist vom antragstellenden

Unternehmen zu erbringen.
Es konnen sowohl befristete als auch unbefristete Dienstverhaltnisse gefordert werden.

Eine behinderungsbedingte Leistungseinschrankung der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers (wie bei der SMS-Entgeltbeihilfe) ist nicht nachzuweisen.

Ab wann wird gefordert?

Der Bezug einer Inklusionsforderung sowie einer InklusionsforderungPlus kann ab dem
Auslaufen der AMS-Eingliederungsbeihilfe erfolgen, frihestens jedoch ab dem 7. Monat nach

dem Beginn des Dienstverhaltnisses.
Ab wann kann der Antrag gestellt werden?

Die Antragstellung ist ab dem 1. Marz 2019 maglich.
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Der Antrag sollte moglichst mit Auslaufen der AMS-Eingliederungsbeihilfe gestellt werden,
damit die Inklusionsforderung bzw. die InklusionsforderungPlus direkt an die AMS-

Eingliederungsbeihilfe anknipfen kann.

Der Antrag ist spatestens innerhalb von 12 Monaten ab Auslaufen der AMS-Forderung

einzubringen.
Wie lange dauert die Forderung?

Die Inklusionsforderung sowie die InklusionsforderungPlus werden fir die Dauer von 12
Monaten gewahrt.

Liegt der Bescheid Uber die Beginstigteneigenschaft erst nach dem Ende der AMS-
Eingliederungsbeihilfe vor, so ist das Datum der Antragstellung (Beginn der
Begunstigteneigenschaft) fir den Beginn der Férderung ausschlaggebend. In diesem Fall
betragt die Dauver der Forderung 12 Monate ab dem Datum der Antragstellung auf Feststellung

der Zugehorigkeit zum Personenkreis der beginstigten Behinderten.

Eine Stickelung bzw. Unterbrechung der jeweiligen Fordervarianten ist moglich z.B. bei
Saisonarbeit. In Summe darf die Forderdauer 12 Monate nicht Uberschreiten. Der zeitgleiche

Bezug einer Entgelt- oder Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe ist ausgeschlossen.
Wie hoch ist die Forderung und wann erfolgt die Auszahlung?

Die Hohe der Inklusionsforderung betragt 30% des Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen.
Die monatliche Obergrenze betragt € 1.000,-. Das Bruttogehalt muss Uber der

Geringfigigkeitsgrenze liegen, damit eine Inklusionsforderung zuerkannt werden kann.

Die Hohe der InklusionsforderungPlus betragt 37,5% des Bruttogehalts, ohne
Sonderzahlungen (z.B. bei monatlich 2000 Euro brutto 750 Euro monatlich
Inklusionsforderung). Die monatliche Obergrenze betragt € 1.250,-. Das Bruttogehalt muss
Uber der Geringfigigkeitsgrenze liegen, damit eine InklusionsforderungPlus zuerkannt

werden kann.

Etwaige Lohnzuschisse anderer Fordergeber sind auf die Férderung anzurechnen. Eine

Uberférderung ist jedoch nicht zulassig.

Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich halbjahrlich ab der Forderungszusage.
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Was passiert, wenn keine AMS-Eingliederungsbeihilfe gewahrt wird?

Wurde seitens des AMS keine Eingliederungsbeihilfe gewdhrt und liegen somit die
Voraussetzungen fir eine Inklusionsférderung oder eine InklusionsférderungPlus nicht vor,
kann wie bisher ein Entgeltzuschuss ab dem 13. Monat nach Beginn des Dienstverhaltnisses
zuerkannt werden, in Ausnahmefallen auch davor, frGhestens aber ab dem 7. Monat nach

Beginn des Dienstverhaltnisses.

Wurde seitens des AMS eine Eingliederungsbeihilfe gewahrt und liegt bei der Dienstnehmerin
oder beim Dienstnehmer weiterhin die beginstigte Behinderteneigenschaft sowie eine
behinderungsbedingte Leistungseinschrankung vor, kann im Anschluss an die
Inklusionsforderung  bzw. InklusionsforderungPlus ein  Entgeltzuschuss vom

Sozialministeriumservice zuerkannt werden.

Stand 01/2024
Anderungen vorbehalten, ohne Gewahr

Eine Information fur Kundinnen und Kunden des Sozialministeriumservice
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